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国立病院機構では、事務系総合職の様々な仕事が
日々の医療を支えています。
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管理課

業務内容 業務の目的 業務内容 業務の目的

企画課（会計部門）

?

企画課（医事部門） 経営企画室

Q.
と聞いてどんな

イメージを持ちますか？

病院の事務職

私たち国立病院機構は、

「医療の提供」、「臨床研究の推進」、「医療従事者の養成」という

３つの使命を帯び、全国 140 病院、

約 5 万床の病床と約 6.3 万人の職員からなる

我が国最大の病院グループです。

私たちは、国民の皆様から信頼される医療の提供を目指して、

地域の医療に貢献し、

住民の皆様の支えになりたいと考えています。

国立病院機構の病院は
あなたの力を必要としています。
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事務部門の役割

医療チームの一員として
病院の管理運営を
支えています。

地域医療への
貢献

在宅医療

地
域
連
携

5
疾病

6
事業

その他のネットワーク セーフティーネット系

メディカルスタッフ
(薬剤師など)

医師

児童指導員
保育士

リハビリスタッフ

看護師

事務系総合職

( )

患者

国立病院機構が
目指すもの
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庶務係

給与係

職員係

経営企画係

業績評価係

事務職は、病院をマネジメントすることにより医療を支  

Management
             Section03

経営

業績

01 Corporate Planning
                      Department
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経理係

財務管理係

契約係

入院係

外来係

 えています。【病院経営に携わる】それが事務系総合職の仕事です。

02

04Accounting
           Section

Medical
    Affairs Department
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転勤を通して様々な経験を積むことが
でき、様々な土地を知れることが
事務系総合職の魅力だと思います !

Q1.

Q4.

Q3. ?
1

140
9

Q2.

Q1. ?

3

Q4.

Q3.

Q2. ?

2
医療の現場をスムーズに
運営するために、

日々頑張っています !

 Oyai MikuKakiharaSho

1

  

3 4
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プライベートを大切にしつつ、
仕事でのスキルを

身に付けられる職場です。

Q1.

NHO

Q4.

NHO

Q3. ?

Q2.

Q1.

NHO

Q4.

NHO

Q3.

Q2.

Voices f rom 4Seniors.

4
未経験でも様々なことに

挑戦する機会が
与えられる職場です。

Higa UnoHa Ktaro

3

  

5 4

  

3 1
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事務部長課長
室長班長

専門職
係長

係員

キャリアアップ
について

350
400

550
750

850
980

37.8%女性62.2%男性

63.0%女性37.0%男性

職 員男女比 職層別男女比

事務系総合職

係員

8.5%

72.0%

2.5%

16.5%

0.5%

男性 女性

27.3%

25.8%
9.3%

17.6%

20.0%
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各種研修

キャリア開発の全体像

事務部長

ステップ４

ステップ３

ステップ２

ステップ１

グループ主催

スペシャリスト

基礎研修プログラム 実務基礎研修 チーム医療研修

キャリア形成に必要な基礎力の養成

本部主催

係長

班長
専門職

課長
室長

係 員

採用から４年目までに「事務職の体系的な業務」や「キャリア形成に必要な基礎力」を
身につけるためにグループで研修を実施します。

ステップ 4ステップ 3ステップ 2ステップ１

基
礎
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

イ
メ
ー
ジ

職層別年齢比

20

30

40

50-60 11.8%
1.0%

8.8% 47.0% 31.4%

9.8% 8.3% 50.0% 31.9%

15.9% 60.3% 23.8%

82.6% 17.4%

職層別平均年齢

56.3歳

51.2歳

41.6歳

31.9歳

27.6歳
0 10 20 30 40 50 60
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7

31

出産・子育てに関する制度の利用可能期間

Dayly Schedule

女性

男女共通

男性

１日のスケジュール

Message

仕事と育児を両立するうえで大事にしていることはありますか？Ｑ.

6 : 00

7 : 30

8 : 00

8 : 30

17 : 15

17 : 45

18 : 00

21 : 30

22 : 00

起床、家事、準備

1人目の子供を学校へ送り出す

２人目の子供を保育園へ送る、出勤

業務開始

退勤

２人目の子供を保育園へ迎えにいく

帰宅、家事

子供２人の寝かしつけ

就寝

平成 16 年 4 月入職年 4 月入平成 16 職

牧園  紘子

ワークライフバランスに関する
先輩からのメッセージ

ークライフバランスに関する
先輩からのメッセージ

出産～育児休業の前後で変わったことはありますか？Ｑ.

Ｑ. 現在の業務はなんですか？

仕事と育児を両立しながら、今後の働き方はどのように考えていますか？Ｑ.

育児休業明けの勤務についてどのように感じていましたか。Ｑ.
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国立病院機構のネットワーク
全国 140 の病院からなる全国最大の病院グループ

28病院

九州
グループ

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17
16

15

14

13

12

11

10

9
8

7

6

5

4
3

2

1

28
27

32病院
22病院

18病院

20病院

20病院

140

6

8 28

05.
837-0911

1044-1
https://omuta.hosp.go.jp/

06.
811-3195

1-1-1
https://fukuokae.hosp.go.jp/

07.
849-8577

20-1
https://saga.hosp.go.jp/

08.
842-0192

160
https://hizen.hosp.go.jp/

01.
802-8533

10-1
https://kokura.hosp.go.jp/

02.
811-1347

3 1 1
https://kyushu-cc.hosp.go.jp/

03.
810-8563

1-8-1
https://kyushu-mc.hosp.go.jp/

04.
811-1394

4 39-1
https://fukuoka.hosp.go.jp/
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19.
874-0011

1473
https://beppu.hosp.go.jp/

20.
874-0840

4548
https://nishibeppu.hosp.go.jp/

21.
880-0911

4374 1
https://miyazakihigashi.hosp.go.jp/

22.
885-0014

5033 1
https://miyakonojo.hosp.go.jp/

23.
889-1301

19403-4
https://miyazaki.hosp.go.jp/

24.
892-0853

9 1
https://kagomc.hosp.go.jp/

25.
891-0498

4145
https://ibusuki.hosp.go.jp/

26.
899-5293

1882
https://minamikyusyu.hosp.go.jp/

27.
901-2214

3-20-14
https://okinawa.hosp.go.jp/

28.
904-1201

7958-1
https://ryukyu.hosp.go.jp/

09.
849-0101

7324
https://higashisaga.hosp.go.jp/

10.
843-0393

4760-1
https://ureshino.hosp.go.jp/

11.
850-8523

6-41
https://nagasaki-hp.hosp.go.jp/

12.
856-8562

2 1001-1
https://nagasaki-mc.hosp.go.jp/

13.
859-3615

2005-1
https://nkmc.hosp.go.jp/

14.
860-0008

1 5
https://kumamoto.hosp.go.jp/

15.
869-0593

2338
https://kumamotominami.hosp.go.jp/

16.
861-1116

208
https://kikuchi.hosp.go.jp/

17.
861-1196

2659
https://saishun.hosp.go.jp/

18.
870-0263

2 11 45
https://oita.hosp.go.jp/
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https://kyusyu.hosp.go.jp
または各病院の採用担当者までお気軽に
お問い合わせください。

資料のご請求・ お問い合わせ先

独立行政法人国立病院機構
九州グループ人事係

〒810-0065 福岡県福岡市中央区地行浜1丁目８番１号

TEL 092-852-1701

1 6 4 1

1 4 1 9 1

1 4 0 2 8
5 3 , 0 0 0
6 2 , 5 0 0
1 3 , 0 0 0 2 8

2 , 8 0 0 5 0 0

名 称
設 立
根 拠 法 律

業 務

病 院 数
病 床 数
職 員 数

事務系総合職

7 1 1

私たち国立病院機構は

国民一人ひとりの健康と

我が国の医療の向上のためにたゆまぬ意識改革を行い、

健全な経営のもとに患者の目線に立って

懇切丁寧に医療を提供し

質の高い臨床研究、教育研修の推進につとめます

国立病院機構の理念


